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Charakteristika školy

Úplnost a velikost školy
     Základní škola a Mateřská škola Plavsko, je typem málotřídní venkovské školy postavené v roce 1877. Škola má všechny ročníky prvního stupně. Je spojená s mateřskou školou nejen organizačně, ale celou koncepcí vzdělávacího procesu. Žáci pěti ročníků jsou rozděleni do dvou tříd. Nejpočetnější ročník se pak osamostatňuje zpravidla na výuku českého jazyka. Škola není plně organizovaná. Ve škole pracuje jedno oddělení školní družiny. Kapacita školy je 60 žáků. Součástí školy je také školní jídelna-výdejna.

     Škola není typem spádové školy. Žáci, kteří školu navštěvují, jsou místní, z okolních obcí, nebo ti, kterým nevyhovují početné třídy ve velkých školách.

     Škola umožňuje vzdělání také žákům se speciálními vzdělávacími potřebami i žákům nadaným.

     Škola je umístěna v centru obce, která se nachází 15 km od obce 3. typu a 2 km od obce s plně organizovanou školou.

     Dopravní spojení do obce je zajištěno autobusovou dopravou, ta však není zajištěna do nejbližší obce s plně organizovanou školou. Žáci tedy do této školy dochází pěšky, nebo jezdí na kole.

Vybavení školy

     V budově školy jsou dvě kmenové učebny, knihovna s možností výuky, třídy pro školní družinu, tělocvična, šatna žáků, kabinet učebních pomůcek,  místnost pro učitele, místnost pro ředitele, sociální zařízení žactva a pedagogických pracovníků. V blízké budově mateřské školy je jídelna a výdejna obědů.

Škola je dostatečně vybavena PC, notebooky, dataprojektorem, kamerou, fotoaparáty, DVD a CD přehrávači tak, aby mohly být smysluplně využívány při výuce. 

Vybavení školními pomůckami je na dobré úrovni, neustálým doplňováním se snažíme žáky aktivizovat a tak jim více a příjemněji  zpřístupňovat informace. 

Součástí školy je i školní dvůr a víceúčelové hřiště za školou. Součástí areálu hřiště je i pergola, kterou žáci využívají jako přírodní učebnu. V těsné blízkosti školy, za budovou mateřské školy je vybudovaná přírodní zahrada, kterou žáci hojně využívají spolu s dopravním hřištěm, vybudovaným na zahradě mateřské školy.
Charakteristika pedagogického sboru

     Ve škole pracují 3 pedagogičtí pracovníci a vychovatelka školní družiny. Všichni pedagogičtí zaměstnanci jsou plně kvalifikovaní pro výkon své práce.

Všichni pedagogičtí pracovníci  se účastní různých forem dalšího vzdělávání a prohlubují si tak svou odbornost.

Díky různorodosti zaměření pedagogů (tělesná výchova, pracovní činnosti, dramatická výchova, zájem o přírodu a ekologii apod.) je možné uspokojit velké množství potřeb žáků, a to nejen v oblasti výuky, ale i v oblastech zájmových (velká nabídka zájmových kroužků ve škole).

Učitelé jsou ochotní a mají zájem pracovat i nad rámec svých povinností, projevují se u

nich i schopnosti organizační, a to zejména pořádáním akcí pro žáky i jejich rodiče, pro obec i širokou veřejnost.

Dlouhodobé projekty, mezinárodní spolupráce

Mezi pravidelné projekty školy patří:

A. Putování školním rokem – jedná se o cyklus pravidelných akcí a činností pro

žáky i jejich rodiče

• Podzimní dílna  ( podzimní dekorace se zapojením veřejnosti)
• Slavíme Advent (příprava na dobu vánoční, význam Adventu pro dnešní

dobu,výroba věnců, dekoračních předmětů, pečiva apod.)

• Vánoční jarmark (výroba a prodej vlastních dárečků, představení pro rodiče,

kulturní událost pro celou obec, zapojení místní komunity)

• Vánoční dílna (výrobky s vánoční tematikou se zapojením  pro široké veřejnosti)

• Velikonoční dílna (výrobky s velikonoční tematikou se zapojením široké veřejnosti)

. Svátek matek ( výroba dárečků, představení pro rodiče, kulturní událost pro celou obec, zapojení místní komunity)

. Stopovaná (akce pořádaná společně s mateřskou školou, zaměřená na spolupráci rodičů a dětí)

• Slavnost na dvorku (rozloučení se školním rokem, vítání prvňáčků, loučení s páťáky,

kulturní program pro rodiče i místní obyvatele)

B. Plavecký výcvik

C. Projekt dopravní výchova a první pomoc – besedy s dopravními policisty, členy červeného kříže, návštěvy dopravního hřiště, jízda zručnosti, dopravní testy.

E. Spaní ve škole– akce zaměřená hlavně na adaptaci žáků prvního ročníku
F. Sběr pomerančové kůry 
G. Recyklohraní – celostátní projekt odporující třídění  odpadů

H. Projekt enviromentální výchovy  –návštěvy ekologických center (Zoo Hluboká, Hajnice, Ekocentrum Vespolek), přírodovědných stezek, programy zaměřené na třídění odpadů, úklid vesnice

CH. Každoroční celoškolní projekt motivačně zaměřený – Námořníci a objevitelé, Příběhy stromů, Pod vodou,…

Kromě toho na škole pravidelně probíhají další akce :

Preventivní program – akce vedoucí k vytváření pocitu zodpovědnosti a sounáležitosti , dále

Tematické akce - Školní výlet, Velikonoce, Vánoce, Maškarní ples, Mikulášská

nadílka, akce ke Dni matek, Dni dětí, slavnostní zahájení a ukončení školního

roku se starostou obce, , účast dětí MŠ ve vyučování prvních tříd, návštěvy

kin, divadel, výstav, exkurze. 

Škola se nezapojuje do mezinárodní spolupráce.

Spolupráce s rodiči a jinými subjekty

     Škola se nachází ve středu obce a je velmi důležitým centrem nejen vzdělávacím, ale i společenským a kulturním. Její činnost, aktivita a život jsou velmi důležité pro místní

komunitu. Je nutná její otevřenost nejen k žákům a jejich rodičům, ale i k ostatním

obyvatelům obce. Škola se snaží spolupracovat s místními drobnými podniky i

s občanskými, či jinými subjekty v obci. Klade důraz na spolupráci a partnerské vztahy

s rodiči žáků. Projekty, které škola vymýšlí a realizuje, otevírají prostor pro vytváření

dobrých vztahů na úrovni rodič – škola, rodič – učitel – žák. Při realizaci těchto projektů

má škola možnost přibližovat a vysvětlovat rodičům i širší veřejnosti vlastní záměry,

strategie i plány. Má možnost přizvat rodiče na realizaci konkrétních úkolů a nápadů.

Zapojování rodičů do činnosti školy a vnímání odpovědnosti povede k tomu, že na dobré

činnosti školy bude záležet všem - žákům, rodičům i učitelům.

Ve škole byla zřízena školská rada, která na pravidelných schůzkách hodnotí činnost a naplňování záměrů školy. 

Při škole vzniklo  občanského sdružení „Příbrazský plaváček“, které pomáhá při  organizaci dalších  drobných kulturních a společenských akcí.

Dobrá spolupráce probíhá na úrovni škola – zřizovatel. 

Škola se snaží být otevřenou nejen pro místní komunitu. Navázali jsme spolupráci

v drobných projektech se školami podobného typu v okolí. Účastníme se soutěží, projektů

i akcí, které tyto školy organizují. A tak je tomu i naopak. Při organizování vlastních

projektů a nápadů, zveme i tyto okolní školy. 

Charakteristika školního vzdělávacího programu

Zaměření školy


     Škola chce být alternativou stávajícím školám svým individuálním přístupem k žákům. Škola je otevřena všem dětem a rodičům, které  svým působením osloví. Vycházíme z toho, že škola je místo, kde dítě tráví značnou část dne, a je proto pro něj výhodné a potřebné, když rodina a škola o sobě ví a jsou pokud možno navzájem propojené. Škola by měla dýchat rodinnou atmosférou. Během vyučování je  přístupná rodičům. Každý rodič má právo vědět, jak se jeho dítě učí, poznat přístup učitele a způsob, jakým je výuka vedena, jak se s dítětem zachází. Může být výuce přítomen, s učitelem může spolupracovat. Rodiče by pak měli být více motivováni ke spolupráci - na tvorbě projektů (využití jejich individuálních schopností a znalostí), účasti na společných akcích (výletů, zábavných programů), brigádách (svépomocné práce v areálu školy).      

      Základním úkolem školy je dát dětem dostatek možností a podnětů, aby se samy učily a objevovaly svět kolem sebe. Kde je to možné a vhodné, chceme učit formou projektů, výukových programů, tematicky zaměřených celků. Smyslem tohoto přístupu je především získat děti pro vzdělání, využít jejich vrozenou zvídavost, vzbudit u nich chuť poznávat a umožnit jim pocit uspokojení z odvedené práce.

     V předmětech přírodověda, vlastivěda, prvouka, výtvarná a tělesná výchova, pracovní činnosti a informatika využíváme metodu CLIL. Jde o metodu, při které je cizí jazyk (v našem případě angličtina) prostředkem k poznávání okolního světa a k vyjadřování myšlenek, pocitů a názorů. V neposlední řadě prospívá metoda CLIL k rozšíření slovní zásoby cizího jazyka.

      Díky chuti a entuziazmu našich učitelů můžeme žákům prvního ročníku nabízet různé metody výuky čtení a psaní. Po dohodě s rodiči žáků můžeme vyučovat čtení analyticko-syntetickou metodou nebo metodou genetickou. Stejně tak u výuky psaní nabízíme možnost výuky klasického kličkového písma nebo písma nevázaného. Všechny metody v různých kombinacích máme vyzkoušené a dokážeme je přizpůsobit potřebám konkrétních dětí.

     Nedílnou součástí výuky jsou již několikátý rok čtenářské dílny. Probíhají napříč všemi ročníky (u žáků 1. ročníku přibližně od prosince) podle předem vytvořených plánů. Žáky podněcují k četbě, k diskusím o knihách, k výměně zkušeností. Velkou pomocí je  i velmi dobře vybavená knihovna, do které mají děti kdykoli přístup a mohou si knihy volně půjčovat.

     Výuka matematiky ve všech pěti ročnících probíhá podle metody profesora Milana Hejného.

      Prostředí ŠVP má podněcovat a vést k vlastnímu sebehodnocení. Důležité je i uvědomění si své pozice v kolektivu ostatních žáků a snahy vybudovat a obhájit si své "místo". Respektujeme jedinečnost jednotlivce. Vedeme žáka k odpovědnosti za své učení a chování. Pracujeme se sebereflexí jak v oblasti učení, tak i v chování. Učením spolupráce, vzájemné pomoci se žáci učí vytvářet hezké vztahy k druhým lidem. Typ málotřídní školy otevírá veliké možnosti právě v této rovině.

     Velmi důležité je také vytvářet pohodu a zdravé prostředí pro učení. Vytváření příjemného prostoru a podmínek pro učení napomáhá vytváření pozitivního klimatu ve škole. Cílem je prožívat hezké okamžiky v příjemném a zdravém prostředí.

Postupy směřující k utváření a rozvíjení klíčových kompetencí žáků
Učitel:

􀂙 integruje učení do smysluplných celků

􀂙 rozvíjí u žáků schopnost samostatné práce (zadávání samostatných úkolů…)

􀂙 pěstuje návyk sebekontroly, vlastního hodnocení a kritického přístupu k výsledkům práce

(je vymezen prostor v týdenních plánech pro sebehodnocení žáků)

a tím umožňujeme žákům osvojit si strategii učení a motivujeme je pro celoživotní učení

(kompetence k učení).
Žák:

􀂙 nachází souvislosti mezi učivem a aplikuje je v praktickém životě, využívá moderní

informační technologie

􀂙 nové poznatky vyvozuje na základě osobní zkušenosti a řízené činnosti (činnostní učení)

􀂙 vyhledává informace z různých informačních zdrojů, posuzuje je a využívá je v dalším

učení

􀂙 uvědomuje si potřebu spolupracovat a navazovat na práci druhých

􀂙 nachází způsoby vedoucí k odstranění nedostatků

Učitel:

􀂙 využívá vhodných metod k rozvoji kreativity žáků (projektové vyučování, kooperativní

učení, brainstorming…)

􀂙 předkládá žákům problémy vázané na učební látku i každodenní život

a tím podněcujeme žáky k tvořivému myšlení, logickému uvažování a k řešení problémů

(kompetence k řešení problémů).
Žák:

􀂙 užívá základní myšlenkové operace (srovnávání, třídění, zobecňování, abstrakci, syntézu,

analýzu)

􀂙 stanovuje vhodný způsob řešení problémů, vyhodnocuje jeho správnost, nenechá se

odradit počátečním nezdarem

􀂙 osvědčené postupy aplikuje při řešení obdobných problémových situací
Učitel:

􀂙 klade důraz na stručné, logické a výstižné vyjadřování v písemném i ústním projevu

􀂙 seznamuje žáky se základními prostředky komunikace verbální i nonverbální

􀂙 uskutečňuje diskuze

a tím vedeme žáky k všestranné, účinné a otevřené komunikaci

(kompetence komunikativní).
Žák:

􀂙 prezentuje své názory a svou práci na veřejnosti

􀂙 vyjadřuje se kultivovaně

􀂙 hovoří k věci

􀂙 obhajuje své stanovisko vhodnými argumenty
Učitel:

􀂙 zařazuje práci ve dvojicích a skupinách

􀂙 společně s žáky vytváří pravidla týmové práce a řídí se jimi

􀂙 upevňuje dobré mezilidské vztahy (organizování akcí společných pro všechny ročníky,…)

a tím rozvíjíme u žáků schopnost spolupracovat a respektovat práci a úspěchy vlastní i

druhých

(kompetence sociální a personální).
Žák:

􀂙 organizuje, radí se, rozhoduje, kontroluje a prezentuje výsledky práce ve skupině

􀂙 neubližuje mladším spolužákům

􀂙 má radost z úspěchu spolužáků

􀂙 v případě potřeby vyslechne spolužáka, poradí mu a pomůže
Učitel:

􀂙 klade důraz na ohleduplnost, zdvořilost, úctu, kultivované vystupování a slušné chování

k druhým lidem (organizování akcí pro rodiče, obec, důchodce,…)

􀂙 prosazuje ideály svobody a důstojnosti člověka, lidská práva, solidaritu a toleranci jako

základní životní hodnoty (charitativní akce, ,…)

􀂙 podporuje vlastní sebedůvěru u žáků (poskytnutí prostoru pro prezentaci dovedností žáků)

a tím připravujeme žáky k tomu, aby se projevovali jako svobodné a zodpovědné

osobnosti, uplatňovali svá práva a naplňovali své povinnosti

(kompetence občanské).
Žák:

􀂙 nachází vlastní chyby, poučí se z nich a omluví se

􀂙 respektuje různá stanoviska, čerpá poučení z toho, co si druzí myslí, říkají a dělají

􀂙 zná svá práva i povinnosti, samostatně se rozhoduje a nese důsledky svých rozhodnutí
Učitel:

􀂙 podporuje potřebu pozitivních citů v chování jedince, jeho jednání a prožívání životních

situací a jejich sdílení s ostatními (komunitní kruhy,…)

􀂙 podporuje potřebu sdílet zážitky s ostatními lidmi a dělit se s nimi o své dojmy (ranní

kruhy; spolupráce s dalšími institucemi – mateřská škola, ekologický spolek; spolupráce

žáků napříč ročníky; návštěva kulturních zařízení; ...)

􀂙 organizuje třídní a školní akce vedoucí k vytvoření pocitu sounáležitosti, dobrých vztahů

mezi žáky a navození důvěry mezi učitelem a žákem (zážitkové kurzy,…)

a tím vytváříme u žáků potřebu projevovat pozitivní city v chování, jednání a

v prožívání životních situací; rozvíjíme vnímavost a citlivé vztahy k lidem, svému

prostředí a k přírodě

(kompetence sociální a personální, kompetence občanské):

Žák:

􀂙 nachází citlivý vztah ke svému prostředí a přírodě
Učitel:

􀂙 vyžaduje dodržování pravidel bezpečného chování ve škole i mimo ni

􀂙 zapojuje žáky do činností a aktivit školy podporujících zdraví a do propagace zdravého

životního stylu

􀂙 vytváří preventivní programy s cílem podporovat duševní i sociální zdraví jedince

a tím vedeme žáky k aktivnímu rozvíjení a ochraně fyzického, duševního a sociálního

zdraví a k odpovědnosti za ně

(kompetence občanské, kompetence pracovní):

Žák:

􀂙 uplatňuje v běžném životě některé složky zdravého životního stylu
Učitel:

􀂙 jedná s úctou a respektem se všemi dětmi bez rozdílu rasy, náboženství, kultury a

rodinného zázemí

a tím vedeme žáky k toleranci a ohleduplnosti k jiným lidem, jejich kulturám a

duchovním hodnotám, učíme je žít společně s ostatními lidmi

(kompetence občanské):

Žák:

􀂙 uznává rovnocennost všech etnických skupin a kultur, poznává jejich kulturu a duchovní

hodnoty
Zabezpečení výuky žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků mimořádné nadaných
Zabezpečení výuky žáků se speciálními vzdělávacími potřebam
Žáci se speciálními vzdělávacími potřebami jsou v naší škole vzděláváni formou integrace do běžné třídy. Škola není  přizpůsobena vzdělávání žáků tělesně postižených.

Žáky s možnou potřebou podpůrných opatření vytipuje třídní učitel. Pro tyto žáky je vypracován plán pedagogické podpory (dále PLPP). PLPP sestavuje třídní učitel nebo učitel konkrétního vyučovacího předmětu za pomoci výchovného poradce. PLPP má písemnou podobu. Před jeho zpracováním budou probíhat rozhovory s jednotlivými vyučujícími, s cílem stanovení např. metod práce s žákem, způsobů kontroly osvojení znalostí a dovedností. Výchovný poradce stanoví termín přípravy PLPP a organizuje společné schůzky s rodiči, pedagogy, vedením školy i žákem samotným. PLPP je měsíčně vyhodnocován pedagogy a výchovným poradcem. Nedojde-li během tří měsíců k pozitivní změně, nebo je zaznamenána tendence ke zhoršení situace, doporučí výchovný poradce rodičům návštěvu školského poradenského zařízení.

Školské poradenské zařízení  po dohodě se školou vypracuje doporučení, které předá škole. Škola na základě doporučení zajistí podpůrná opatření doporučená poradnou.

V případě podpůrného opatření (spočívajícího v úpravě očekávaných výstupů) pro žáky s LMP od třetího stupně podpory, bude pro tvorbu IVP využívána minimální doporučená úroveň pro úpravy očekávaných výstupů. Minimální doporučená úroveň, která je stanovena v RVP ZV pro 3., 5. a 9. ročník, bude na základě Doporučení školského poradenského zařízení rozpracována pro konkrétní ročník v IVP žáka s přiznaným podpůrným opatřením. Postup tvorby, realizace a vyhodnocování IVP je stejný jako v případě IVP ostatních žáků. IVP může být během roku  upravován podle potřeb žáka. Při tvorbě IVP bude využíváno metodické podpory školního poradenského pracoviště.
Jako podpůrná opatření pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami jsou v naší škole využívána podle doporučení školského poradenského zařízení a přiznaného stupně podpory zejména:
a) v oblasti metod výuky:
- respektování odlišných stylů učení jednotlivých žáků
- metody a formy práce, které umožní častější kontrolu a poskytování zpětné vazby žákovi
- důraz na logickou provázanost a smysluplnost vzdělávacího obsahu
- respektování pracovního tempa žáků a poskytování dostatečného času k zvládnutí úkolů
b) v oblasti organizace výuky:
- střídání forem a činností během výuky
- u mladších žáků využívání skupinové výuky
- postupný přechod k systému kooperativní výuky
- v případě doporučení může být pro žáka vložena do vyučovací hodiny krátká přestávka
c) zařazení předmětů speciálně pedagogické péče.
Vzdělávání žáků mimořádně nadaných

Individuální vzdělávací plán mimořádně nadaného žáka sestavuje třídní učitel ve spolupráci s učiteli vyučovacích předmětů, ve kterých se projevuje mimořádné nadání žáka, s výchovným poradcem a školským poradenským zařízením. IVP mimořádně nadaného žáka má písemnou podobu a při jeho sestavování spolupracuje třídní učitel s rodiči mimořádně nadaného žáka. Při sestavování IVP vycházíme z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlášky č. 27/2016 Sb. Práce na sestavní IVP jsou zahájeny okamžitě po obdržení doporučení školského poradenského zařízení. IVP je sestaven nejpozději do jednoho měsíce od obdržení doporučení školského poradenského zařízení. Součástí IVP je termín vyhodnocení naplňování IVP a může též obsahovat i termín průběžného hodnocení IVP, je-li to účelné. IVP může být zpracován i pro kratší období než je školní rok. IVP může být doplňován a upravován v průběhu školního roku.
Výchovný poradce zajistí písemný informovaný souhlas zákonného zástupce žáka, bez kterého nemůže být IVP prováděn. Výchovný poradce po podpisu IVP zákonným zástupcem žáka a získání písemného informovaného souhlasu zákonného zástupce žáka předá informace o zahájení poskytování podpůrných opatření podle IVP  řediteli školy, který je zaznamená do školní matriky.
Pro žáky mimořádně nadané a žáky se zvýšeným zájmem o vzdělávání (obecně i pro jednotlivé oblasti výuky) vytváříme ve škole tyto podmínky:

· předčasný nástup dítěte ke školní docházce
·  účast žáka na výuce jednoho nebo více vyučovacích předmětů ve vyšších ročnících školy 
·  obohacování vzdělávacího obsahu
·  zadávání specifických úkolů, projektů
·  příprava a účast na soutěžích včetně celostátních a mezinárodních kol
·  nabídka  zájmových aktivit

· zadáváme individuální a samostatné úkoly, podporujeme vlastní pracovní tempo
· poskytujeme možnost přípravy na dětské Cambridge exams, včetně organizačního zajištění.

Ve třídách se snažíme pomáhat žákům těmito způsoby:

· střídání pracovního tempa a činností, střídání poloh, odstranění rušivých vlivů, navození příjemné atmosféry, vyhledávání činnosti, při které je žák úspěšný, relaxace, stanovení reálného cíle, po jeho splnění stanovení dalšího náročnějšího, ale splnitelného cíle.
Začlenění průřezových témat
Průřezová témata jsou nedílnou součástí ŠVP. Reprezentují aktuální problémy současného světa. Pomáhají rozvíjet osobnost žáka především v oblasti postojů a hodnot. Tematické okruhy průřezových témat procházejí napříč vzdělávacími oblastmi a umožňují propojení vzdělávacích obsahů oboru. Přispívají tak ke komplexnosti vzdělávání žáku a pozitivně ovlivňují proces utváření a rozvíjení klíčových kompetencí žáku. Průřezová témata jsou využitá jako integrativní součást vzdělávacího obsahu vyučovacího předmětu nebo v podobě projektu. Jejich účinnost je zajištěna propojeností se vzdělávacím obsahem konkrétních vyučovacích předmětů a s obsahem dalších činností žáků realizovaných ve škole i mimo školu. V etapě základního vzdělávání jsou vymezena tato průřezová témata:

Osobnostní a sociální výchova

Výchova demokratického občana

Výchova k myšlení v evropských a globálních souvislostech

Multikulturní výchova

Environmentální výchova

Mediální výchova

Jejich podrobná charakteristika je uvedena v RVP. Dále je zde vyjádřen vztah ke vzdělávacím oblastem a přínos průřezového tématu k rozvoji osobnosti žáka jak v oblasti vědomostí, dovedností a schopností, tak v oblasti postojů a hodnot. Obsah průřezových témat doporučený pro základní vzdělávání je rozpracován do tematických okruhů. Každý tematický okruh

obsahuje nabídku témat (činností, námětů) viz. RVP. Rozvržení průřezových témat do jednotlivých ročníků je přehledně zobrazeno v tabulce Průřezová témata (viz. přílohy). Blíže je integrace vyjádřena v učebních osnovách jednotlivých předmětů.
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Hodnocení žáků

„… ve škole přece nejde o to, abychom věděli, co žáci vědí, ale aby žáci věděli.“

Základní východiska pro hodnocení a klasifikaci

· Základ efektivního hodnocení je především zpětná vazba, která se dá charakterizovat jako písemná nebo ústní informace o správnosti postupu, průběhu či výsledku – správně, nesprávně, málo, příliš atd. Zásadně však nemá a nesmí posuzovat kvality žáka – šikovný, schopný, pilný atd., (ani ho porovnávat s ostatními spolužáky – nejlepší, nejšikovnější ve třídě). Okamžitá zpětná vazba je jednou ze základních podmínek efektivního učení, zatímco posuzování kvalit žáka je naopak rizikovým postupem, který může učení blokovat. 

· Při poskytování zpětné vazby (popisem nebo konstatováním) musí být kladen důraz na vhodnou formulaci – přednost musí být dávána pozitivnímu vyjádření a teprve následně se vyjadřovat ke konkrétním nedostatkům ve zvládnutí učiva. Například – ovládáš bezchybně …, učivu rozumíš, ale občas chybuješ v …, je nutné ještě procvičovat …. 

· Používané způsoby a metody posuzování výsledků práce žáků musí být v souladu se základní filosofií školního vzdělávacího programu, zejména s partnerským vztahem k žákům a soustavným vytvářením bezpečného prostředí.  

· Každému hodnocení musí závazně předcházet jasné a srozumitelné seznámení žáka s cíli vzdělávání a k nim náležejících kriterií hodnocení. Žák má právo vědět, v čem a proč bude vzděláván a kdy, jakým způsobem a podle jakých pravidel bude v určité fázi vzdělávacího procesu hodnocen. 

· Důležitým prvkem procesu učení je práce s chybou. Žák má právo udělat chybu s vědomím toho, že chybovat je normální, neboť je to nedílná součást procesu každého učení. Chyba a následná práce s ní je příležitostí ke zlepšení. 

· Součástí hodnocení musí být i sebehodnocení žáka, jeho schopnost posoudit jak výsledek své práce, tak i vynaložené úsilí a osobní možnosti a rezervy. Sebehodnocení žáka je nejen nedílnou součástí procesu hodnocení, ale je současně považováno za jednu z významných kompetencí, kterou chceme žáky naučit. 

· Při hodnocení se vždy posuzuje individuální pokrok žáka, při respektování jeho individuálních předpokladů bez srovnávání s ostatními spolužáky. 

· Nedílnou součástí hodnocení je vzájemné hodnocení mezi žáky. Je proto velmi důležité učit žáky kriticky a objektivně posoudit nejen svůj výkon, ale i výkon druhých (nejen žáků, ale i vyučujících). K tomu je nezbytné mít předem dána kriteria 
pro hodnocení – nejlépe předem společně vytvořená žáky a vyučujícím. Právě proces tvorby kriterií umožní žákům si mnohem lépe uvědomovat, co je pro hodnocenou oblast nebo okruh nejdůležitější. 

· Tradiční zkoušení žáků před celou třídou je nahrazeno efektivnějšími způsoby zjišťování vědomostí a dovedností žáka, protože je to kromě stresové složky, odporující výchozí filosofii vytváření bezpečného klimatu, výrazná ztráta času pro ostatní žáky. 

· Žáci by měli mít právo při zjišťování jejich znalostí využít možnosti bez vysvětlování říct, že nejsou připraveni (mimo souhrnnějších písemných pracích, které se oznamují s delším časovým předstihem). Současně si s vyučujícím domluví náhradní termín. 

· Ačkoliv závěrečné rozhodnutí o známce je na vyučujícím, žáci by se měli od začátku přibírat k diskusi o známce, aby jim byla jasná hodnotící kritéria a dál se posilovala jejich dovednost sebehodnocení. 

· Žákům nejsou zadávány klasické „čtvrtletní písemné práce“ (rozhodování o výsledné známce za klasifikační období nemůže zásadně ovlivňovat jedna práce žáka). 

· Skupinová práce se zásadně nehodnotí známkou, ale jednotliví členové skupiny hodnotí sami sebe, svůj přínos pro skupinu a své zapojení do práce skupiny. Současně by mělo probíhat vzájemné hodnocení jednotlivých členů skupiny. Známku získává žák od vyučujícího pouze za individuální výkon. 

· Stanovená základní východiska pro hodnocení a klasifikaci žáků jsou zcela závazná pro všechny vyučující a musí být všemi vyučujícími dodržována. 

Hodnocení a klasifikace v první třídě
· Pro hodnocení žáků první třídy se používá slovní hodnocení. Toto slovní hodnocení je souhrnnou písemnou zpětnou vazbou o tom, co dítě zvládlo při osvojování konkrétních dovedností, vědomostí a návyků. Poskytuje také informaci o cílech vzdělávání pro další období. 

· Pro sebehodnocení žáků a pravidelné poskytování písemné zpětné vazby třídní učitelkou nebo dalšími vyučujícími se používají týdenní plány pro žáky. Ty obsahují stručný výčet učiva a úkoly pro daný týden, místo pro vyjádření žáka, jak si myslí, že si učivo osvojil, a komentář učitele k témuž. Týdenní plány se ukládají do portfolia. 

· Používá se metoda portfolia, tj. průběžné shromažďování ukázek toho, co dítě má zvládnuto, resp. doklady o rozdílu na začátku a po dokončení učení většího celku. Kromě týdenních plánů se do portfolia ukládají také krátké popisy (nikoliv hodnocení a interpretace) významnějších příhod, které dokumentují úroveň sociálních dovedností dítěte. Žáci jsou bráni jako spolutvůrci svého portfolia, tj. spolurozhodují, které ukázky budou do něj zařazeny. Portfolia jsou nepostradatelnou součástí rozhovorů s rodiči o vzdělávání jejich dětí. 

· Celkové hodnocení žáka na vysvědčení se vyjadřuje stupni: 
· prospěl s vyznamenáním – je-li průměr známek získaných z povinných předmětů      do 1,5 a žádný z nich není hodnocen stupněm dobrý

· prospěl(a) – není-li v žádném z povinných předmětů hodnoceno jeho celkové osvojování konkrétních dovedností, vědomostí a návyků jako nedostatečné 

· neprospěl(a) – je-li v některém z povinných předmětů hodnoceno jeho celkové osvojování konkrétních dovedností, vědomostí a návyků jako nedostatečné 
Hodnocení a klasifikace ve 2. až 5. ročníku

· Ve 2. až 5. ročníku se pro hodnocení žáků používají známky. V průběhu vyučovacího procesu se využívá slovní hodnocení (převážně ústní formou a v týdenních plánech). Žáci provádějí sebehodnocení a vzájemné hodnocení. 

· Pro sebehodnocení žáků používají týdenní plány. 

· Žáci se při kooperativním způsobu výuky učí hodnotit jednak individuální výsledek práce a také jeho přínos pro druhé. 

· Žáci mají možnost navrhnout učiteli způsob, jakým prokáží zvládnutí dané látky. 

· Písemné práce musí být rovnoměrně rozloženy v jednotlivých klasifikačních obdobích. 
· I zde se používá se metoda portfolia, tj. průběžné shromažďování ukázek toho, co dítě má zvládnuto. Portfolia jsou nepostradatelnou součástí rozhovorů s rodiči o vzdělávání jejich dětí. 

· Žák je hodnocen za svůj přstup k práci v jednotlivých předmětech
Poskytování informací rodičům

· Setkání rodičů  jsou svolávány dvakrát ročně a jejich náplní jsou především informace o životě třídy, organizační věci, projednání aktuálních záležitostí týkajících se třídy jako kolektivu. 

· Rodiče jsou průběžně seznamováni s Pravidly pro hodnocení a klasifikaci žáků. 
· O úspěších či neúspěších žáka jsou rodiče informování pravidelně každý týden prostřčdnictvím týdenních plánů žáků.
· O studijních výsledcích a chování žáka jsou rodiče podrobně informováni při  konzultačních týdnech,, které se konají vždy dvakrát ročně před vysvědčením.. Konzultace jsou individuální ,vždy by mělo být přítomno i dítě, jsou domlouvány na konkrétní čas a datum tak, aby doba vyhovovala roičům. V  případě potřeby lze domluvit i mimořádnou  konzultaci. 
· Rodiče žáků dostávají pravidelné informace prostřednictvím týdenních plánů. 
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